Datum:8 april 2026
Tijd:

Aanwezig:
Voorzitter:

Notulist:

1.

aanvang 20:00 uur

Zie bijlage 1

Martin Evers, secretaris a.i.
Pieter-Joost de Kraker

OPENING EN MEDEDELINGEN
1.1. Welkom leden, voorstellen diverse aanwezigen

1.2. Mededelingen en verzoeken

Einanciéle noodkreet. Voorzitter geeft aan dat Catch op dit moment ca. 84 leden
telt. Dat is niet genoeg om Catch draaiend te houden. Daarvoor zijn ca. 110 leden
nodig. De diverse mogelijkheden om financiéle continuiteit van de vereniging te
realiseren worden in de nabije toekomst door het bestuur onderzocht. De ideeén
van de leden worden zeer op prijs gesteld.

Eventueel vooruitzicht voor Catch. Er is een serieuze mogelijkheid dat (als de
situatie qua financién en aantal leden niet verandert) Catch aan het eind van dit
seizoen moet worden opgeheven dan wel moet fuseren met een andere
vereniging.

Liquiditeit Aan het eind van iedere maand is het banksaldo van de vereniging
vrijwel “0”. Dit moet veranderen. Om de liquiditeit van de vereniging te verbeteren
zou het helpen als zoveel mogelijk leden de contributie niet maandelijks maar
jaarlijks (dus in één keer) zouden willen betalen. Wil iedereen die daartoe bereid
is dit doorgeven aan de penningmeester? Dan kan dit administratief verwerkt
worden.

Ledengroei De diverse ideeén voor de (zeer noodzakelijke) ledengroei hoort het
bestuur graag.

Bijzondere LV Augustus/September 2026 In augustus/september van 2026 zal
een BLV worden gehouden waarop bekeken zal worden wat op dat moment de
stand van zaken voor Catch is.

2 eerste mogelilkheden om de uitgaven te beperken:

1.2.0.1. Het afsluiten van de lichtinstallatie (Dat scheelt ca. EURO
500/maand in vaste kosten). Mogelijkheid en wenselijkheid wordt
onderzocht door bestuur.

1.2.0.2. Het opzeggen van de kleedkamers, die niet of nauwelijks worden
gebruikt. Dit scheelt ca. EURO 2000/jaar. Mogelijkheid wordt door bestuur
onderzocht.

Gesprekken gemeente
Diederick Delis doet verslag van gesprek dat hij en penningmeester Dolf vd
Esker hebben gevoerd met gemeente. Conclusie: Daar moeten we niet teveel
van verwachten. In ieder geval is geen toezegging gedaan voor financiéle
ondersteuning.




. VERSLAG VORIGE VERGADERING

Er is geen verslag van de vorige vergadering vanwege het ontbreken van een secretaris
destijds.

BENOEMING EN AFTREDEN BESTUURSLEDEN

3.1. Diederick Delis wordt per direct nieuwe penningmeester. Hij was al even bezig met
overnemen werkzaamheden.

3.2. Martin Evers wordt benoemd als secretaris

3.3. Yolande Goedee wordt benoemd als algemeen bestuurslid

3.4. Dolf van den Esker treedt af als Penningmeester. HSV Catch is hem zeer erkentelijk
voor zijn inzet voor de vereniging.

. VACATURES BESTUURSLEDEN

Er is nog een vacature voor de functie van voorzitter en de voorzitter van het Sociaal
Honk. Kandidaten kunnen zich melden bij het bestuur.

FINANCIEEL JAARVERSLAG 2025
Het financieel jaarverslag wordt grondig toegelicht door de penningmeester 2025/2026
(Dolf vd Esker)
e Ton Hoogduin licht de kosten voor de Bond nog verder toe.
e Er wordt een vraag gesteld over afschrijving materieel
e De Kascontrolecommissie (KCC) wordt vastgesteld:
llse de Bruijn
Nicole Koomen
e Vooruitlopend op het onderzoek door de KCC wordt het financieel jaarverslag
over 2025 voorlopig goedgekeurd.

BEGROTING 2026

De opsteller (Ton Hoogduin) licht toe dat begroting nog is opgemaakt met 105 spelers als
uitgangspunt. Hij gaat eea opmaken op basis van nieuwe kennis. Tussentijdse
bijstellingen zullen plaatsvinden.

6.1. Inning contributie

Er is recent gebleken dat een aantal leden bij wie contributie niet of slechts gedeeltelijk
wordt geind. E.e.a. hangt hoogstwaarschijnlijk samen met de invoering van het nieuwe
systeem van de KNBSB. Dit heeft ook zijn weerslag op de verenigingsadministratie. In
de aankomende periode zal de compleetheid van de facturering worden gecontroleerd.

6.2. Verhoging contributie
e Een vrij breed ondersteund gevoel is dat de contributie best enigszins verhoogd kan

worden. In hoeverre dit inderdaad zo is, én een evt. voorstel daartoe, zal tijdens de
BLV van aug/september ter tafel komen. Een onderzoek/enquéte met dit onderwerp
zal georganiseerd worden door het bestuur.

e Er wordt gesuggereerd voortaan alle 12 maanden contributie te heffen, niet slechts
10 maanden. Hierdoor zouden de inkomsten aanmerkelijk verhoogd worden.



7.

INVESTERINGSVOORSTEL LED-VERLICHTING VELD

Hierover kan op dit moment, door de onzekere financiéle toekomst, geen input worden
geleverd door het bestuur.

RONDVRAAG

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Social media Communicatie
Wie is er tegenwoordig verantwoordelijk voor de communicatie via de Social Media?
Deze vacature is ingevuld.

Verspreiding Catch-up via Whatsapp
Er wordt geconstateerd dat de Catch-up enkel nog via Whatsapp gebeurt. Het

verzoek is of dat voortaan ook weer per e-mail kan gebeuren.

Antwoord:
Dat gaat, na dit verzoek, voortaan weer gebeuren.

Club van 50

Er wordt opgemerkt dat mensen ook via “De Club van 50” kunnen doneren.

Antwoord:
Ja, wij hebben graag donaties. MAAR, liever niet via “De Club van 50”, dat is nl.
“geoormerkt geld” voor specifieke doelen waarover die club zelf beslist.

Sociaal Honk
Wie is er op dit moment verantwoordelijk voor het Sociaal Honk?

Antwoord:
Dit is een vacature.

Kleding
Werkt het e-mail adres voor kleding nog, op de site?

Antwoord:
Wordt uitgelopen.

Bezetting Clubhuis tijdens trainingen
HBU-21 en SBU-21 trainen tegelijkertijd. Zij delen de de bardienst (althans hun

ouders). Echter 1 van de 2 teams heeft het nu anders geregeld, waardoor 1 van de
2 weken er geen permanente barbezetting is tijdens de training.

Antwoord:
Ouders van beide teams gaan dit in onderling overleg regelen.

Beantwoording e-mails aan bestuur
E-mails aan het bestuur worden onregelmatig beantwoord. In de ervaring van

vragensteller soms in het geheel niet. Hoe gaat dit opgelost worden.



Antwoord:

Bestuur geeft aan dat dit volsterkt niet goed is, biedt excuus aan en gaat voortaan
regelen dat beantwoording wél gebeurt. De niet-beantwoording is waarschijnlijk
opgetreden doordat het bestuur redelijk onderbezet was en érg druk was met het in
de lucht houden van de diverse geslagen ballen.

9. SLUITING

Niets mee aan de orde zijnde sluit de voorzitter de ALV 2026.



BIJLAGE 1 AANWEZIGEN
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Jorn Houtman
Liesbeth le Noble
L. Saarloos
Yolande Goedee
Diederik Delis
Dan Vis

Mirjam Helwig
Herman Troch
Annelette Troch

. D. Vijverberg

. Davina Offers

. Nicole Goedee

. Gabrielle Heskes

. Annemarie Schumacher
. Nicole Koomen

. llse de Bruijn

. Marjolein Schumacher
. Ton Hoogduin

. Renee vd Hulst

. Martin Evers

. Pieter-Joost de Kraker



